A MAGYAR REFORMATUS SZERETSZOLGALAT ALAPITVANY
(a tovabbiakban: Alapitviny vagy Adatkezeld)
ALTALANOS ADATKEZELESI SZABALYZATA
(a tovabbiakban: Szabalyzat)

Az Adatkezelé, valamint az Adatkezelé képvisel6jének és adatvédelmi tisztvisel6jének az adatai és
elérhetoségei:

Az Adatkezel6 neve ¢és elérhetoségei: Magyar Reformatus Szeretetszolgalat Alapitvany,
sz€ékhelye/postacime: 1146 Budapest, Hungaria krt. 200., nyilvantartasi szama: 01-01-0010538, nyilvantart6
hatdsaga: Févarosi Torvényszék telefonszama: 06 1/273-0449 e-mail elérhet6sége: mrsz@jobbadni.hu.

Az Adatkezel6 képviselojének a személye és elérhetoségei: Juhiasz Marton ligyvezetd, telefonszama: 06-
1/273-0449 e-mail elérhetsége: ugyvezeto@jobbadni.hu.

Az Adatkezel6 adatvédelmi tisztviseljének a neve és elérhetoségei: dr. Csige Bernadett, tel: +36704227254
e-mail: dpo@dresige.hu.

A jelen Szabalyzat az Alapitvany 1.1. alpontban meghatarozott adatkezelési tevékenységeinek a belsd szabdlyait
tartalmazza az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK (a tovabbiakban:
GDPR), valamint az informacids énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
térvénynek (Infotorvény) valdé megfelelés céljabol.

A jelen Szabalyzat megallapitasa, modositasa, valamint kiadmanyozasa az Alapitvany ligyvezetéjének a
hataskorebe tartozik.

Kelt: Budapest, 2022. 12. 01.
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) L. FEJEZET )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Szabalyzat célja és hatalya

A jelen Szabalyzat célja, hogy rogzitse az Adatkezel6 altal végzett adatkezelési tevékenységek soran kovetett
adatvédelmi elveket és eldirasokat, tovabba az Adatkezel6 adatkezelési politikdjat megismertesse ¢s betartassa
az Alapitvany szervezetén beliil az adatkezelésben részt vevé munkatarsakkal. Az Adatkezelé munkavallaloi és
kézfoglalkoztatottai adatainak kezelésére vonatkozd adatvédelmi elbirasokat az Adatkezeld kiilon munkaltatoi

szabalyzata tartalmazza.

A jelen Szabalyzat hatélya kiterjed az Alapitvany szervezetén beliil az adatkezelésben részt vevd valamennyi
munkavallalora €s vezetd tisztségviselére — utdbbiba értve az tigyvezetén €s a kuratorium tagjain kiviil a
feliigyelébizottsag tagjait is — (a tovabbiakban egyiitt: munkatarsak). A Szabalyzat rendelkezéseit az
Adatkezeldnek a Szabalyzat hatalya ala tartozé adatkezelési folyamataiban részt vevé munkavallaloi, valamint
vezetd tisztségviseldi alkalmazni kotelesek.

Az adatkezeléssel érintett természetes személyeket a személyes adataik kezelésének tényérdl és annak lényeges
koriilményeir6l az Alapitvany kiilon tajékoztatja.

1.2. Fogalommeghatirozasok
A jelen Szabalyzat alkalmazasaban iranyado fobb fogalmak:

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.Crintettre”) vonatkozd barmely
informacio.

érintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes személy. A jelen Szabélyzat
alkalmazésaban érintett alatt az Adatkezel6 adatkezeléssel érintett munkavallalojat értjiik.

azonosithaté természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen
valamely azonosito, példaul név, azonosité szam, helymeghatarozo adat, online azonositd vagy a természetes
személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo
egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

személyes adatok kiilonleges kategoriai: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis irAnyultsdgara vonatkozo személyes adatok.

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett
barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitas
vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhaszndlas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon
torténd hozzaférhetové tétel utjan, Osszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozéas, torlés, illetve
megsemmisités.

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyeb szerv, amely
a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit Onalldban vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az
adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6
kijel6lésére vonatkozé kiilonos szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.
adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljar6é adatfeldolgozé altal végzett
adatkezelési miiveletek Gsszessége.

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel,
vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil att6l, hogy harmadik fél-e.



harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezelSvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel vagy adatfeldolgozo kdzvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.
adatvédelem: a személyes adatok jogszerli kezelését, az érintett személyek védelmét biztositd alapelvek,
szabalyok, eljarasok, adatkezelési eszkozok és modszerek Gsszessége.

adattovabbitas: az adat meghatdrozott harmadik személy szamadra tortén hozzaférhetévé tétele.

az adatkezelés korlitozasa: a térolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésiik korlatozasa céljabol.
adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreéllitasa tobbé nem lehetséges.
profilalkotas: a személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6dé bizonyos személyes jellemzok értékelésére,
kilénbsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolodé jellemzok elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak.

alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi informacick
felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem éllapithat meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre
vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informéciét kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot
nem lehet kapcsolni.

az érintett hozzajarulisa: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfelels tajékoztatason alapuld és
egyértelmli kinyilvénitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd
cselekedet Utjdn jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez.

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kézlését vagy az
azokhoz valo6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

1.3. Az adatkezelések soran alkalmazott fobb jogszabalyok

- azEUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsarél, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (GDPR);

- az informéciés Snrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIL torveény
(Infotv.);

= a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.);

- a munka térvénykonyveérdl szol6 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.);

- a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. térvény (a tovabbiakban: Mvt.);

- a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények modositasardl szolé 2011. évi
CXCL. torvény (Mmtv.);

- az egyszerisitett foglalkoztatasrol sz6l6 2010. évi LXXV. térvény (Efo tv.);

- 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrdl, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miik6désérol és tamogatasarol (Civil tv.);

- a civil szervezetek birésagi nyilvantartdsarol és az ezzel osszefliggé eljarasi szabalyokrdl sz616 2011, évi
CLXXXI. térvény (Cnytv.);

- a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: Szamv. tv.);

- a személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szja tv.);

- az ad6zds rendjérdl szol6 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.);

- a tarsadalombiztositis ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatdsok fedezetérdl széld6 2019. évi
CXXIL térvény (a tovabbiakban: Thj.);

- a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjainak és a tarsadalombiztositas szerveinek allami feliigyeletérél
52016 1998. évi XXXIX. torvény (a tovabbiakban: Tpatv.);

- a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.);



- a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol
sz0l6 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet;

- a képerny6 elotti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kdvetelményeirdl szold 50/1999.
(X1.3.) EiM rendelet;

- a birdsagi végrehajtasrol szolo 1994. évi LIII. térvény (Vht.);

- a polgari torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (Ptk.);

- a polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. torvény (Pp.);

- a fizetési meghagydasos eljarasrol szoloé 2009. évi L. torvény (Fmhtv.).

II. ASZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO ALAPELVEK

Az Adatkezelé az altala végzett adatkezelési tevékenységek soran a jelen Fejezetben foglalt alapelvek
figyelembevétel jar el, amelyek értelmében a személyes adatok

a) kezelését jogszerlien €s tisztességesen, valamint az érintett szdmdra atlathat6 modon kell
végezni (,,jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag”);

b) gyljtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerli célbdl torténjen, és azokat ne kezeljék
ezekkel a célokkal Gssze nem egyeztetheté mdédon; nem mindsiil az eredeti céllal Gssze nem
egyeztethetonek a kozérdek archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz kotottség™);

c) az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, és a
sziikségesre kell korlatozodniuk (,,adattakarékossag”);

d) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden ésszert intézkedést meg kell
tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék (,,pontossag”);

e) tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes
adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé; a személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténd taroldsara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok
kezelésére kozeérdekili archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol keriil majd sor, az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében
eloirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel
(s, korlatozott tarolhatésag”);

f) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleldo biztonsdga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritis és bizalmas jelleg”). Ezzel
Osszefliggésben a személyes adatokhoz csak az férhet hozza, illetve hajthat végre azokon
miveleteket, akinek munkakéri feladata teljesitéséhez ez sziikséges.

g kezelését ugy kell kialakitani €s mikddtetni, hogy az adatkezeld képes legyen a fenti
alapelveknek valo megfelelésre, tovabba e megfelelés igazolasara (,,elszamoltathatésag”).

III. Az ALAPITVANY ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

3.1. Az Alapitvany a létesitd okirataban meghatarozott miikodési céljainak és tevékenységeinek a
megvalositasahoz kapcsoldédban, valamint a szervezeti muikodésével Osszefliggésben — az elébbiekhez
sziikséges korben — személyes adatokat kezel. Az Alapitvany adatkezelési tevékenységei kiilonosen az alabbi
adatkezelésekre terjed ki:

. az Alapitvany mikodési céljaival Ssszefliggd tevékenységek, ideértve kiilondsen a kozfeladatok ellatasa
soran végzett adatkezelések (pl. kiillonb6zé adomanyozasok, raszorultak részére vald segitségnyujtasok soran);
- az Alapitvany részére nyujtott tamogatasok, illetéleg adomanyok fogadasahoz és felhasznalasahoz
kapcsolddo adatkezelések;



- az Alapitvany szerzdéses jogviszonyaival Ssszefliggd adatkezelések (pl. a munkavallalék, megbizottak,
kozérdeki onkéntesek adatainak kezelése stb.).

- az Alapitvany honlapjainak és internetes kozosségi oldalainak az uzemeltetésével, illetve az Alapitvany
marketing tevékenységeivel 6sszefliggd adatkezelések;

- az Alapitvany szervezeti miikodésével dsszefliggd egyéb adatkezelések (pl. a feliigyeld szerv tagjai
adatainak a kezelése);

- az Alapitviny szamara jogszabaly vagy hatdsag altal eldirt (kotelezd) adatkezelések (pl. alkalmazotti
bejelentési kdtelezettség, szamviteli bizonylatmegbrzési kotelezettség).

3.2. Az Adatkezel6 ligyvezetdje —amennyiben a GDPR 30. cikk (5) bekezdésében foglalt kivételi esetkdr nem
all fenn — koteles az Alapitvany éltal végzett rendszeres adatkezelési tevékenységekrdl a GDPR 30. cikkében
meghatarozott tartalommal nyilvantartast (adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat) vezetni. A GDPR 30.
cikk (5) bekezdése értelmében a nyilvantartas vezetési kotelezettség nem vonatkozik a 250 fénél kevesebb
személyt foglalkoztatd szervezetre, kivéve, ha az altala végzett adatkezelés az érintettek jogaira és szabadsigaira
nézve valoszinlsithetéen kockézattal jar, ha az adatkezelés nem alkalmi jellegli, vagy ha az adatkezelés kiterjed
a személyes adatok kiilonleges kategdridinak a kezelésére.

IV. AZ ADATKEZELESEK JOGSZERUSEGE

4.1. A személyes adatok kezelése akkor jogszerli, amennyiben legalabb az alabbiak egyike teljesiil:

a) az €rintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez (GDPR
6. cikk (1) bek. a) pontja);

b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz3dés
megkdotését megelézoen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bek. b)
pontja);

¢) az adatkezelés az Adatkezelore vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bek.
¢) pontja);

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagii érdekeinek védelme miatt
sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bek. d) pontja);

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelGre ruhazott kzhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bek. €) pontja);

f) az adatkezelés az Adatkezel vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha
ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek (GDPR 6. cikk (1)

bek. f) pontja).

A fentiekt6l eltéréen a személyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelése abban az esetben lehetséges
(jogszerti), ha:

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy t5bb konkrét célbol torténd
kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagallami jog ugy rendelkezik, hogy az ilyen adatkezelési tilalom nem
oldhato fel az érintett hozzéajarulasaval;

b) az adatkezelés az Adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szociélis biztonsagot és
szocialis védelmet szabélyozd jogi eldirasokbol fakado kételezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa
érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védé megfelels garancidkrdl is rendelkezd unids
vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehet6vé teszi;

c) az adatkezelés az érintett vagy més természetes személy létfontossagu érdekeinek védelméhez sziikséges, ha
az €rintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan nem képes a hozzéjarulasat megadni;



d) az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany, egyesiilet vagy
barmely mas nonprofit szervezet megfelel6 garanciak mellett végzett jogszerii tevékenysége keretében torténik,
azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan
személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsoldddan,
és hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhet6vé a szervezeten kiviili
személyek szamara;

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten nyilvanossagra hozott;
f) az adatkezelés jogi igények megéllapitasdhoz, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, vagy amikor
a bir6sagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

g) az adatkezelés jelentds kdzérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan, amely ardnyos az
elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett
alapvet6 jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir elo;

h) az adatkezelés megel6z8 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a munkavallalo
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa, egészségiigyi vagy szocidlis ellatas vagy
kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy szocidlis rendszerek és szolgaltatdsok iranyitasa érdekében
sziikséges, unids vagy tagillami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerz6dés értelmében,
tovabba a (3) bekezdésben emlitett feltételekre és garanciakra figyelemmel,

i) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érint6 olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a hatdrokon at terjedd
silyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatds, a gyogyszerek és az
orvostechnikai eszk6zok magas szinvonalanak és biztonsaganak a biztositasa, és olyan unios vagy tagallami jog
alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrol rendelkezik az érintett jogait €s szabadsagait védo
garanciakra, és kiilonGsen a szakmai titoktartasra vonatkozdan;

i) az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével §sszhangban a kozérdekii archivélas céljabol, tudomanyos
és torténelmi kutatéasi célbol vagy statisztikai célbol sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valo jog lényeges tartalmat, és
az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld.

4.2. Egyes adatkezelési jogalapok alkalmazasara vonatkozo kiilon szabalyok
4.2.1. Hozzajarulason alapulé adatkezelések

Az érintett az adatkezelésre vonatkozé hozzéjarulasat aktiv, tevOleges magatartassal tudja kinyilvanitani,
amelynek konkrét és megfeleld tdjékoztatdson kell alapulnia. Ha az adatkezelés jogalapja az érintett
hozzajarulasa, az Adatkezelének az elszamoltathatésag elvébdl kifolydlag képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas ligyekre is vonatkozik, a
hozzajarulds irdnti kérelmet ezektdl a més iigyektsl egyértelmlien megkiilonboztetheté médon kell eldadni,
érthetd és konnyen hozzaférhet6 formaban, vilagos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzijarulasat
tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a GDPR-t, kotelezd erdvel nem bir.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjarulasat bArmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonéasa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonds el6tti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulds megadasa elétt az
érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli médon kell lehetévé tenni,
mint annak megadasat.

Annak megallapitasa soran, hogy a hozzajarulas 6nkéntes-e, a lehetd legnagyobb mértékben figyelembe kell
venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzddés teljesitésének - beleértve a szolgéltatdsok nyujtasat is -
feltételéiil szabtdk-e az olyan személyes adatok kezeléséhez val6é hozzéjarulast, amelyek nem sziikségesek a
szerzodeés teljesitéséhez.

4.2.2. A szerzodéses jogviszonyok teljesitéséhez sziikséges adatkezelések



A szerz6dés adatkezelési jogalap kizardlag a teljesitéshez, illetve a szerzodés megkotését megelézd 1épések
megtételéhez szitkséges, azokhoz szorosan kapcsolodo adatkezelések esetében alkalmazhaté. Mindig az adott
szerz6dés pontos értelmének, vagyis a lényegének és alapvetd céljanak meghatarozésa alapjan itélheté meg,
hogy mely adatkezelések férnek bele a szerzddés teljesitésébe, és melyek azok, amelyek esetében kiilon
jogalaprdl kell gondoskodni. A GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja szerinti jogalap csak akkor alkalmazhatd,
ha az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél.

4.2.3. Jogszabalyi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelések

Az Adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelések esetén a kezelt adatok korére,
az adatkezelés céljara, az adatok tarolasanak idétartamara, valamint az adatkezelés egyéb koriilményeire az
annak alapjaul szolgalo jogszabaly rendelkezései az iranyadok.

Az érintettel kozolni kell, hogy az adatkezelés az Adatkezelére nézve kotelezd, tovabba az érintettet
egyértelmilen és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilondsen
az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az
adatkezelés id6tartamarol, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozo jogi kitelezettség
alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira €s jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezé adatkezelés esetén a tajékoztatas
megtorténhet az elébbi informaciokat tartalmazd jogszabélyi rendelkezésekre vald utalas nyilvanossagra
hozatalaval is.

4.2.4. Az Adatkezel6 jogos érdekein alapulo adatkezelések

Az Adatkezel6 vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy az
érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai nem élveznek elsébbséget, figyelembe véve az Adatkezeldvel
vald kapcsolata alapjan az érintett ésszerl elvarasait.

Minden olyan esetben, amikor az adatkezelés jogalapja az Alapitvany valamely jogos érdekének az
érvényesitése, az adatkezelést megeldzoen az Adatkezelonek irasban érdekmériegelést kell készitenie arrol,
hogy az Alapitvany jogos indokai elsébbséget élveznek-e az adatkezeléssel érintett személyek jogos indokaival
szemben és hogy az adatkezelés megfelel-e a sziikségesség-aranyossag kovetelményének. E koérben az
Adatkezelének vizsgalnia kell, hogy az altala alkalmazott eszkoz alkalmas-e az adatkezelési célok elérésére, az
adatkezelés csak a sziikséges mérték(i adatkezelésre korlatozddik-e, valamint hogy az adatkezelés altal elérni
kivant cél megvaldsithatd lenne-e a maganszférat kevésbé korlatozo — adatkezeléssel egyaltalan nem vagy
szlikebb kori adatkezeléssel jaro — modon. A személyes adat kezelésének kozvetlen Gsszefliggésben kell lennie
az elérni kivant céllal: a célt pontosan, Osszetett és tényalapi elemzéssel kell vizsgalni, e korben kiemelten azt,
hogy van-e kevésbé korlatozé eszk6z az elémi kivant célhoz, vannak-e mas alternativ, az érintettek
magénszfeérajat kevésbé korlatozo eszkézok. Meg kell hatarozni az Adatkezeld, illetve a harmadik fél jogos
érdekét a lehetd legpontosabban ugyancsak tényalapi, az adott adatkezelére vonatkozo konkrét vizsgalat
alapjan. Az érdeknek valosnak és aktudlisnak kell lennie. Az érdekmérlegelés alapvetd eleme az érintetti
érdekek és elvarasok felmérése, figyelemmel kell lennie az érintettek statuszara, jogi és tényleges helyzetére,
valamint az adatkezeléssel kapcsolatos ésszerii elvarasaikra. Az érdekmérlegelés annak a részletes elemzése,
hogy miért korlatozza ardnyosan az adatkezel$ jogos érdeke az érintettek jogait, és a feltart tényekbdl miért
kovetkezik az adatkezel6 érdekének primatusa az érintettek jogaival szemben.

4.2.5. Kozérdeki feladatokhoz kapcsolodo adatkezelések

Az adatkezelés céljat e jogalapra hivatkozassal kell meghatarozni, ha annak sziikségesnek kell lennie valamely
kozérdekii vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz.

4.2.6. Létfontossagi érdek védelmébél eredd adatkezelések



Az adatkezelést szintén jogszertinek kell tekinteni akkor, amikor az az érintett életének vagy mas fent emlitett
természetes személy érdekeinek védelmében torténik. Mas természetes személy létfontossagu érdekeire
hivatkozassal személyes adatkezelésre elvben csak akkor kertilhet sor, ha a széban forgd adatkezelés egyéb
jogalapon nem végezhetd. A személyes adatkezelés néhany tipusa szolgalhat egyszerre fontos kdzérdeket és az
érintett Iétfontossagu érdekeit is, példaul olyan esetben, amikor az adatkezelésre humanitarius okokbol, ideértve,
ha arra a jarvanyok és terjedéseik nyomon kovetéséhez, vagy humanitarius vészhelyzetben, kilondsen
természeti vagy ember altal okozott katasztrofak esetében van sziikség.

V.AZ ERINTETT TAJEKOZTATASA A SZEMELYES ADATAINAK KEZELESEROL

5.1. Az érintettre vonatkozd személyes adatok kezelésével Osszefliggd tdjékoztatast az adatgy(ijtés
idépontjaban kell az érintett részére megadni, illetve, ha az adatokat nem az érintettdl, hanem mas forrasbol
gvijtotték, az gy koriilményeit figyelembe véve, ésszerl hataridon beliil kell rendelkezésre bocsatani.

5.2. Ha a személyes adatok jogszeriien kdzolhetdek mas cimzettel, a cimzettel térténo elso kozléskor arrdl az
érintettet tajckoztatni kell.

5.3. Haaz Adatkezel6 a személyes adatokat a gy(jtésiik eredeti céljatol eltérd célbol kivanja kezelni, a tovabbi
adatkezelést megelézden az érintettet errdl az eltérd célrdl és minden egyéb sziikséges tudnivalordl tajékoztatnia

kell.

5.4. Ha az Adatkezeld nem tud tdjékoztatdst nydjtani az érintett részére a személyes adatok eredetérol, mivel
azok kiilonbozd forrasokbol szarmaznak. altalanos tajékoztatast kell adni.

5.5. A tajekoztatas nyujtasa nem sziikséges akkor, ha az érintettnek ez az informacio mar a birtokaban van,
vagy ha a személyes adat rogzitését, illetve kozlését valamely jogszabaly kifejezetten eldirja, vagy ha az érintett
tajékoztatasa lehetetlennek bizonyul vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne. E helyzet allhat elé
kiilonosen akkor, ha az adatkezelés kozérdek( archivalas célt, tudomanyos €s torténelmi kutatasi célt vagy
statisztikai cé€lt szolgal. E tekintetben az érintettek szamat, az adatok korat, valamint az elfogadott megfelel6
garanciakat figyelembe kell venni.

5.6. A tajékoztatassal Osszefiiggésben az érintett rendelkezésre bocsatando informaciok korét — ha az
Adatkezel$ a személyes adatokat az érintettdl gyijti — a GDPR 13. cikke, - amennyiben a személyes adatokat
nem az érintettdl szerezte meg —a GDPR 14. cikke hatarozza meg.

5.7. Az érintett a GDPR 15. cikkében meghatarozott hozzaférési joga alapjan jogosult arra, hogy az
adatkezelés folyamata alatt is tdjékoztatast kapjon az Adatkezel6tdl a személyes adatai kezelésével
kapcsolatosan.

VI.AZ ADATTAROLASOK IDOTARTAMA

6.1. Az egyes adatkezelések soran a személyes adatokat csak addig lehet kezelni €s tarolni, amig ez az
adatkezelés céljahoz sziikséges. Ezt kovetden gondoskodni kell az adatok torlésrdl, illetve sziikség esetén az
adathordozok megsemmisitésérol.

6.2. Amennyiben az adatkezelés id6tartamat jogszabély allapitja meg az Adatkezeld szamara, ugy az ilyen
adatokat a jogszabalyban meghatarozott idotartamig koteles megérizni az Adatkezel.

VILADATTOVABBITASOK



7.1. Az adatfeldolgozok igénybevételére vonatkozoé altalanos szabalyok

Ha az adatkezelést az Alapitvany nevében mas végzi, az Alapitvany kizardlag olyan adatfeldolgozokat vehet
igénybe, akik vagy amelyek megfeleld garancidkat nydjtanak az adatkezelés GDPR kovetelményeinek valo
megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelelé technikai és szervezési intézkedések

végrehajtasara.

Az adatfeldolgozé 4ltal végzett adatkezelést az unids jog vagy a magyar jog alapjan létrejott olyan — az
adatkezelés targyat, id6tartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategdriait, valamint
az adatkezeld kotelezettségeit €s jogait meghatarozo — szerzodésnek vagy mds jogi aktusnak kell szabalyoznia,
amely kéti az adatfeldolgozot az AdatkezelSvel szemben. A szerz6dés vagy mas jogi aktus kiilondsen eldirja,
hogy az adatfeldolgozo

a)  a személyes adatokat kizardlag az Adatkezel§ irasbeli utasitasai alapjan kezeli — beleértve a személyes
adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet szamara valo tovabbitasat is —, kivéve akkor,
ha az adatkezelést az adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy tagéllami jog irja eld: ebben az esetben errdl a
jogi elbirasrdl az adatfeldolgozé az Adatkezelét az adatkezelést megelézéen értesiti, kivéve, ha az Adatkezeld
értesitését az adott jogszabaly fontos kdzérdekbdl tiltja;

b)  biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget
véllalnak vagy jogszabalyon alapuldé megfelelo titoktartasi kotelezettség alatt allnak;

¢) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel a
lehetséges mértékben segiti az Adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett jogainak
gyakorlasahoz kapcsolddo kérelmek megvalaszolasa tekintetében;

d) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozoé igénybevételére vonatkozdan a GDPR 28. cikk (2) és (4)
bekezdésben emlitett feltételeket;

e)  segiti az AdatkezelSt az adatkezelés biztonsagara, az adatvédelmi incidensek bejelentésére és az érintett
tajékoztataséra, az adatvédelmi hatasvizsgalatra, valamint az eldzetes konzultaciéra vonatkozo, a GDPR 32-36.
cikkeiben meghatéarozott jogi kotelezettségeinek a teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét €s a
rendelkezésére 4llo informéaciokat;

f)  az adatkezelési szolgéltatds nyujtasanak befejezését kovetden az Adatkezel$ dontése alapjan minden
személyes adatot t6rl vagy visszajuttat az Adatkezel6nek, és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az unids
vagy a tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja el6;

g) az Adatkezel rendelkezésére bocsat minden olyan informéciot, amely a kotelezettségek teljesitésének
igazoldsahoz sziikséges, tovabba amely lehetévé teszi és el6segiti az Adatkezel6 dltal vagy az dltala megbizott
mds ellendr éltal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is;

h)  koteles haladéktalanul tajékoztatni az Adatkezel6t, ha tgy véli, hogy annak valamely utasitdsa sérti a
GDPR vagy a tagallami vagy unids adatvédelmi rendelkezéseket. Adatkezelé és barmely, az iranyitasa alatt
eljaré, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé személy az adatokat kizdrdlag az Adatkezeld
utasitasanak megfeleléen kezelheti, kivéve, ha az ett6] valo eltérésre 6t unids vagy tagallami jog kotelezi;

i) incidens esetén arrdl haladéktalanul értesiti az Adatkezel6t, tovabba az incidenskezelés soran

egyiittm{ikodik az Adatkezeldvel.

7.2. Az Alapitvany altal adatfeldolgozéként végzett adatkezelésekre vonatkozoé dltalanos szabalyok

Amennyiben az Alapitvany adatfeldolgozoként jar el, megfeleld garancidkkal biztositani kell az adatfeldolgozas
soran is a jogszabalyoknak megfeleld adatkezelést és az adatok biztonsagat.

Adatfeldolgoz6i tevékenység irasbeli szerzdés alapjan végezhetd, amelyben rogzitésre keriiltek a GDPR 28.
cikkében meghatarozott tartalmi kovetelmények, ideértve kiildnosen az adatkezelés targyat, idOtartamat,
jellegét, céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategériait, valamint az adatkezeld kotelezettségeit és

jogait.

Tovébbi adatfeldolgozé csak akkor vehetd igénybe, ha az adatkezel6 erre irdsban felhatalmazast adott.



Tovabbi adatfeldolgozd igénybevétele esetén el6zetesen tdjékoztatni kell az adatkezel6t a tovabbi
adatfeldolgozokkal kapcsolatosan tervezett valtozasokrol, cseréjiikrdl, ezzel lehetdséget biztositva az
adatkezel6nek a kifogds emelésére.

Az Adatkezel§ ligyvezetdje — amennyiben a GDPR 30. cikk (5) bekezdésében foglalt kivételi esetkdr nem 4ll
fenn — koteles a GDPR 30. cikkében meghatarozott tartalommal az adatkezelé nevében végzett adatkezelési
tevékenységekrdl nyilvéantartast (adatfeldolgozoi nyilvantartast) vezetni. A GDPR 30. cikk (5) bekezdése
értelmében a nyilvantartas vezetési kotelezettség nem vonatkozik a 250 f6nél kevesebb személyt foglalkoztatd
szervezetre, kivéve, ha az altala végzett adatkezelés az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve
valoszintsithetéen kockazattal jar, ha az adatkezelés nem alkalmi jellegli, vagy ha az adatkezelés kiterjed a
személyes adatok kiilénleges kategoriainak a kezelésére.

Az Adatkezeld az adatfeldolgozdként végzett adatkezelési tevékenységei soran észlelt adatvédelmi incidenst,
az arrél valé tudomésszerzését kdvetden indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezelének.

A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az érintettek Kkategoriait és
hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetdleges szamat;

b) k6zdIni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatist nyajtd egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetoségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél ered6, valdsziniisitheté kévetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvosldsdra tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzéd
intézkedéseket.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informéciokat egyidejiileg kizéIni, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nélkiil késébb részletekben is kézolhetok.

7.3. Kozos adatkezelésekre vonatkozé szabalyok

Ha az adatkezelés céljait és eszkozeit két vagy tobb adatkezeld kozdsen hatdrozza meg, azok kozos
adatkezel6knek mindsiilnek. A kozds adatkezeldk atlathatd modon, a kozottiik létrejdtt megallapoddsban
hatérozzék meg az e rendelet szerinti kotelezettségek teljesitéséért fenndlld, kiilondsen az érintett jogainak
gyakorlasaval és a GDPR 13. és a 14. cikkben emlitett informaciok (tdjékoztatds) rendelkezésre bocsatasaval
kapcsolatos feladataikkal Osszefliggd felelosségiik megoszlasat, kivéve azt az esetet és annyiban, ha és
amennyiben az adatkezel6kre vonatkozo felelosség megoszlasat a rajuk alkalmazand6 unids vagy tagallami jog
hatarozza meg. A megallapodasban az érintettek szamara kapcsolattartot lehet kijeldlni.

A megallapodasnak megfeleléen tiitkroznie kell a kozs adatkezelSk érintettekkel szembeni szerepét és a velik
val6 kapcsolatukat. A megallapodas 1ényegét az érintett rendelkezésére kell bocsatani.

A megallapodas feltételeitdl fliggetleniil mindegyik adatkezel6 vonatkozasaban és mindegyik adatkezelével
szemben gyakorolhatja az e rendelet szerinti jogait.

VII. ADATBIZTONSAG

8.1. Az Alapitvany az altala végzett adatkezelések vonatkozasiban a személyes adatok biztonsaga érdekében
kételes megtenni mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, valamint kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek a GDPR rendelkezéseinek az érvényre juttatiasihoz sziikségesek. Ezeket az
intézkedéseket az Alapitvany megfeleld id6kozonként feliilvizsgalja, és sziikség esetén modositja.

8.2. Az Alapitvany az éltala kezelt személyes adatokat megfelel$ biztonsagi intézkedésekkel védi a véletlen

vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz valo6 jogosulatlan hozzaférés ellen. Ennek érdekében:
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- a személyes adatok kezelését olyan informatikai rendszerben és kérnyezetben végzi, amely alkalmas a
fentiek elérésére, igy informatikai rendszereit tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el és jelszdval védett,
megfeleld fizikai behatolas-védelmet garantdlé nyilaszarokat és zéarakat alkalmaz a személyes adatok
kezelésének helyéiil szolgald helyiségekben, tovabba a magasabb védelmi szintet igényld objektumokban
riasztérendszert alkalmaz;

- az adatkezelésben részt vevé munkavallaléi szamara a személyes adatok kezelésére vonatkozdan
titoktartasi kotelezettséget ir eld;

- biztositja a személyes adatokat hordozé eszkdzok megfelel6 fizikai védelmét;

- biztositja, hogy az elektronikus nyilvantartasaban szerepl személyes adatokhoz csak célhoz kotétten,
ellendrzott koriilmények kozott és csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében
erre sziikségiik van, illetve erre kotelesek;

- kizardlag irasbeli megallapodas alapjan, és csak megfelelé garanciat nyujtd adatfeldolgozd részére
tovabbit személyes adatot;

- ha az Alapitvany az Eurdpai Unio tagallamain kiviili orszagba tovabbit személyes adatot, ezt csak abban
az esetben teszi, ha a tovabbitandé adatok cimzettje megfelelé garancidkat nydjtott a Rendeletnek vald
megfelelés tekintetében;

- az egyes adatkezelések megtervezésekor a tudoméany és technoldgia allasa és a megvalositas koltségel,
tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozo valdszinliségli és stlyossagu kockazat figyelembevételével mind az adatkezelés
modjanak meghatdrozasakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket kell alkalmazni, melyek biztositjak a személyes adatok védelmét és jogszabalyoknak megfeleld
kezelését.

- az el6z6 bekezdésben irt kovetelményeknek megfeleldé modon kell megvalasztani, karbantartani,
fejleszteni a személyes adatok kezelésével jard folyamatokban érintett informatikai szoftver- és
hardverrendszerek elemeit.

- a rendszerek miikodését tgy kell kialakitani, hogy azok alapértelmezés szerint csak az adatkezelési célok
eléréshez sziikséges személyes adatok kezelését tegyék lehetové, €s csak a sziikséges idotartamig. Ugyanigy a
rendszerek csak azok szamara tegyék hozzaférhetové az adatokat, akiknek feladatuk teljesitéséhez ez sziikséges.
A rendszereknek biztositani kell azt, hogy emberi beavatkozas nélkiil alapértelmezés szerint ne legyenek
hozzaférhetdek az adatok meghatarozatlan személyek szamara.

- rendszeres biztonsagi mentésekkel kell gondoskodni az adatok folyamatos hozzaférhetoségérdl,
rendelkezésre allasardl és a sziikséges adatkezelési miiveletek végrehajthatdsagardl.

- az informatikai rendszerelemek €s eszk6zok, kiillonosen a hordozhaté eszk6zok hasznalatat engedélyhez,
szabalyokhoz kell kétni, valamint ellendrizhetové kell tenni. Errél elsdsorban az eszkdzhasznalatra vonatkozo
utasitas rendelkezik.

- az esetlegesen bekovetkezd adatvédelmi incidensek kezelésére vonatkozoan az Adatkezelé kiilon
incidenskezelési szabalyzattal rendelkezik, amelynek betartisa és érvényre juttatisa az Adatkezeld
munkatarsainak kotelezettsége.

- az esetleges adatvédelmi incidensekrdl az Adatkezeld kiilon nyilvantartast vezet.

IX. AZERINTETTEK ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS JOGAI

9.1. Az Adatkezeld altal végzett adatkezelési tevékenységekkel Osszefiiggésben az érintetteket az alabbi
jogosultsagok illetik meg:

a) Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kivetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;
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c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat k6zolték vagy
kozolni fogjak, ideértve killondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetk6zi szervezeteket;
d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozo személyes adatok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettd] gyjtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informacio;

h) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben
az alkalmazott logikdra és arra vonatkozd érthetd informdcidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar.

Az érintett jogosult tovabba arra, hogy kérésére a személyes adatai masolatat az Adatkezeld a rendelkezésére
bocsassa. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezelé az adminisztrativ koltségeken alapuld,
ésszerli mérték( dijat szamithat fel. A masolat igénylésére vonatkozd jog gyakorlasa nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az érintett jogainak védelme érdekében az Adatkezeld
koteles meggy6zOdni az érintett és a hozzaférési jogaval €lni kivand személy személyazonossaganak
egyezésérol, amelynek érdekében a tdjékoztatds és a személyes adatok mésolatdnak kiadasa is az érintett
személyének azonositasahoz kotott.

b) Helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld — a kérelemmel érintett adat pontatlansdganak az
igazolasa mellett — indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat.
Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok
kiegészitését.

c) Torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil t6rlje a ra vonatkozo
személyes adatokat, ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gylijtotte vagy mas
modon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

c)az ¢érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsGbbséget élvezé jogszerli ok az
adatkezelésre, vagy az €rintett tiltakozik a kozvetlen lizletszerzés érdekében folytatott adatkezelés
ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazando unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) ha az adatok t6rlését jogszabély, az Eurdpai Unid jogi aktusa, birésag vagy mas hatdsag
elrendelte.

A torlést nem kell teljesiteni, amennyiben az adatkezelés sziikséges

- a véleménynyilvanitas szabadsagahoz, vagy a tajékoztatashoz vald jog gyakorldsa céljabdl;
- jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez;

- az Adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése miatt;

- a népegészségiigy teriiletét érinté kdzérdek alapjan;
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= kozérdekii archivalds, tudomanyos, vagy torténelmi kutatds, statisztikai célbdl, amennyiben az
adattorlés lehetetlenné tenné, vagy komolyan veszélyeztetné az adatkezelés céljanak teljesitését.

d) Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek
valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezelo ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben

€) Adathordozhatosaghoz valé jog

Amennyiben az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy az érintettel kotott szerzOdésen alapul, és az
adatkezelés automatizalt médon térténik, az adatkezeléssel érintett jogosult arra, hogy az altala az Adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatait tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

f) Tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon a személyes
adatai kezelése ellen, amennyiben az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat abban az esetben
kezelheti tovabb, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerito erejii jogos okok indokoljdk, amelyek
elsObbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

9.2. Az érintett jogorvoslati joga:

Amennyiben az érintett ugy itéli meg, hogy az Adatkezel6 a személyes adatainak kezelése soran megsértette
a hatalyos adatvédelmi kdvetelményeket, ugy

- panaszt nyujthat be a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsaghoz (cime: 1055 Budapest,
Falk Miksa utca 9-11., postacime: 1363 Budapest, Pf.: 9., telefonszdma: +36 1 391 1400, fax elérhetOsége:
+36 1 391 1410, e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu, webhelye: http://www.naih.hu), vagy

- lehetésége van adatainak védelme érdekében birdsaghoz fordulni, amely az tigyben soron kiviil jar el. Ebben
az esetben szabadon elddntheti, hogy a lakohelye (alland6 lakcime) vagy a tartozkodasi helye (ideiglenes
lakcime), illetve az Adatkezel6 székhelye szerint illetékes térvényszéknél nyujtja-e be keresetét. A lakohelye
vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a http:/birosag.hu/ugyfelkapcsolati-
portal/birosag-kereso oldalon. Az Adatkezel6 székhelye szerint a perre a Févarosi Torvényszék rendelkezik

illetekességgel.
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X. AZERINTETT ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS KERELMEINEK ELINTEZESERE
VONATKOZO ELJARASREND

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 tajékoztatja
az ¢érintettet az adatkezeléssel kapcsolatos jogai gyakorlasaval Osszefliggd kérelem nyomédn hozott
intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé
tovabbi 30 nappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitésar6l az Adatkezel5 a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség szerint elektronikus uton kell megadni,
kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezelé nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomaén, késedelem nélkiil, de legkésdbb a
kérelem beérkezésétol szamitott 30 napon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl,
valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be a feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati
jogaval.

Az érintett részére nytjtandd barmely tdjékoztatast lényegre toro, vilagos és kozérthetben megfogalmazott
tartalommal kell teljesiteni. Az Adatkezel$ a kérelem kapcsan megtett intézkedéseirdl — annak érdekében,
hogy azt a sajat adatkezelésiik tekintetében végrehajthassik — haladéktalanul tijékoztatja mindazon
adatkezeloket és adatfeldolgozdkat, akik/amelyek részére a kérelemmel érintett személyes adato(ka)t

tovabbitotta.

A GDPR 13. és 14. cikkében eldirt kitelez adatkezelési tajékoztatast, valamint a GDPR 15-22. és 34. cikk
alapjan végzett minden tajékoztatast és intézkedést dijmentesen kell biztositani az érintett szimara. Ha az érintett
kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy - kiilonosen ismétl3dé jellege miatt - tilzo6, az Adatkezeld:

a) a kért informdacié vagy tajékoztatds nyajtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ
koltségek figyelembevételével észszerl 6sszegli dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

Amennyiben az Adatkezelonek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyijtd természetes személy
kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informacidk

nyujtasat kérheti.

Amennyiben a kérelem megalapozatlan, az Adatkezel§ tdjékoztatja az érintettet a kérelme elutasitasarol, annak
okarol, valamint az érintettet megilletd jogorvoslati lehetdségekrél a fentebb irtak szerint.

Az Adatkezel6 a kérelem alapjan megtett intézkedéseirdl annak érdekében, hogy azt a sajat adatkezelésiik
tekintetében végrehajthassak, haladéktalanul tdjékoztatja mindazon adatkezelSket és adatfeldolgozokat,
akik/amelyek részére a kérelemmel érintett személyes adato(ka)t tovabbitotta, feltéve, hogy a kérelem elbiralasa
a tovabbi adatkezelbk/adatfeldolgozok adatkezeléseit is érinti.

XI. ZARO RENDELKEZESEK

Az Adatkezel0 a jelen Szabalyzatot a hatalya ala tartozd személyek altali megismerése céljabdl az Adatkezeld
sz€khelyén, valamint valamennyi telephelyén és fidktelepén kozzéteszi. A Szabalyzat betartdsa és érvényre
juttatdsa az Adatkezelé adatkezelési folyamataiban részt vevé munkatarsak lényeges szerzodéses
kotelezettségének mindsiil, amelynek megszegése az érintett munkatdrs szerzédésében és a vonatkozd
Jjogszabalyokban meghatarozott jogkévetkezményeket vonhat maga utan. Amennyiben a jelen Szabalyzatban
foglaltakkal osszefliggésben a hatalya ala tartozé személyeknek kérdése meriil fel, ugy azzal a kapcsolatosan a
Szabélyzat bevezetd részében megjelslt elérhet6ségeken az Adatkezeld iigyvezetdjéhez és adatvédelmi
tisztviseldjéhez fordulhatnak.
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A jelen Szabdlyzat annak médositasaig, illetve visszavonasaig hatalyos. Az Adatkezel6 a Szabalyzatot a jovore
nézve barmikor jogosult egyoldalian médositani, illetve visszavonni, amelyrél a Szabalyzat hatalya ala tartozo
személyeket tajékoztatja.
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